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ПЛАН  

работы первичной профсоюзной организации  

МАДОУ Малинский ЦРР – д/с «Ивушка»  
на 2019-2020 учебный год 

Август 

Согласовать с администрацией: тарификацию, перераспределение учебной нагрузки  без нарушений 
Контроль за распределением стимулирующих надбавок работникам. 

Подготовить списки на санаторно – курортное лечение членов профсоюза и летнего отдыха их детей. 

Сентябрь 
Подготовить совместно с администрацией отчет о ходе выполнения соглашения  по охране труда и технике 

безопасности. 

Поздравить коллектив ДОУ с праздником «День дошкольного работника». Организовать мероприятия по 
празднованию профессионального праздника. 

Провести отчетно - выборное профсоюзное собрание. 

Октябрь 

Провести заседание профсоюзного  комитета «О рациональном использовании рабочего времени, 
соблюдении режима  отдыха» 

Принять участие в проведении субботника по благоустройству территории 

Ноябрь 
Организовать праздничную программу с вручением подарков для пенсионеров нашего учреждения. 

Декабрь 

Ознакомление работников с нормативными документами по вопросам  нормирования оплаты труда, 

социальных льгот. 
Согласовать график отпусков. 

Январь-февраль 

Контроль за своевременной выплатой отпускных работникам образовательных учреждений. 
Принять участие в конкурсе коллективных договоров. 

Совместно администрацией как этап подготовки к конкурсу коллективных договоров проанализировать 

коллективный договор с учетом изменений в законодательстве. 
Участие в муниципальном празднике "День здоровья" 

Март 

Подготовить праздничные мероприятия для коллектива в честь женского дня. 

Контроль за распределением стимулирующих надбавок работникам 

Апрель 

Консультация по пенсионному страхованию с привлечением сотрудника государственного пенсионного 

фонда страхования. 
Собрание по вопросу соответствия профессионального образования занимаемым должностям, 

разъяснительная и агитационная работа по повышению профессионального образования и прохождения 

курсов переквалификации. 

Май 

Контроль за распределением путевок и курсовок на санаторное лечение членов профсоюза и летний отдых 

детей членов профсоюза. 

Июнь 
Награждение самых активных членов профсоюза. 

Участие в районном туристическом слете. 

Обновление уголка профсоюза. 


